
Łódź, dnia 28 października 2025 r.

Sprawozdanie z II  Konferencji Przewodniczących Kół Terenowych KZEIR SW w Przysusze.

II Konferencja Przewodniczących Kół Terenowych KZEIR SW,  - „ Nowe otwarcie – wyzwania

i kierunki działań aktywności i integracji środowiska Więzienników ''  odbyła się w dniach 22 – 24

września 2025 r., a przyświecało jej motto  ,,Połączenie sił to początek, pozostanie razem to postęp,

wspólna praca to siła” Henry'ego Forda. Przewodniczący ZG KZEiR SW Janusz Kwiecień powitał

wszystkich uczestników Konferencji i omówił dotychczasowe przedsięwzięcia Związku  w kontekście

blisko  30-letniej  działalności  oraz  nakreślił  cele  i  zadania  II  Konferencji  Przewodniczących  Kół

Terenowych. Następnie zostały odczytane listy  Z- cy Dyrektora Generalnego SW płk Bartłomieja

Turbiarza  oraz  Senatora  RP  Grzegorza  Fedorowicza  (listy  w  załączeniu).  Następnie  głos  zabrali

przybyli Goście – m.in. Dyrektor Okręgowa SW w Łodzi ppłk Małgorzata Banasiak, Przewodniczący

NSZZ  Solidarności  Służby  Więziennej  chor.  Andrzej  Kołodziejski  oraz  przedstawiciel  Federacji

Stowarzyszeń  Służb  Mundurowych  RP  gen.  Leszek  Szreder,  omawiając  postępowania  sądowe

w sprawie poszkodowanych tzw. ustawą dezubekizacyjną oraz zagadnienie podwójnej emerytury,

czyli uprawnienia emerytalne funkcjonariuszy przyjętych do służby przed       i po 01.01.1999 r. 

Następnie wręczono wyróżnienia związkowe zasłużonym członkom naszego Związku oraz

odznaki „Amicus” wyróżnionym Gościom.

Dalszą  cześć  obrad  rozpoczęły  wykłady  mjr.  Mieczysława  Pietrzaka  z  Aresztu  Śledczego

w Łodzi pt. „ Budowanie dobrych relacji interpersonalnych  w Służbie''  oraz dr Magdaleny Urlińskiej

–  Berens  z  Uniwersytetu  Ignatianum   w  Krakowie  na  temat  ,,  Towarzyszenie,  a  aktywność

społeczna i edukacyjna emerytowanych więzienników''. Po krótkiej przerwie odbyło się spotkanie

z  przedstawicielami  Biura  Emerytalnego  SW  i  Biura  Kadr  i  Szkolenia  CZSW.  Dyrektor  Biura

Emerytalnego  płk  Szymon  Zandrowicz  poinformował  o  pracach  nad  udoskonalaniem  obsługi

emerytów i rencistów oraz planowanym wprowadzeniem od 2026 r. legitymacji emeryta i rencisty

w aplikacji. W czasie dyskusji panelowej poruszono istotne sprawy dotyczące : 

– przeciągających się wypłat renty wdowiej,

– legitymacji  dla  osób  pobierających  rentę  rodzinną,  jako  uprawnionych  do  korzystania

z funduszu socjalnego,

– systematycznego  ustalania  liczby  emerytów  i  rencistów  w  poszczególnych  jednostkach



penitencjarnych, gdyż listy ilościowe są nieścisłe  i rozmijają się z rzeczywistością, 

– kwestię  tzw.  drugiej  emerytury,  która  nadal  jest  nieuregulowana  dla  funkcjonariuszy

przyjętych do służby przed 1 stycznia 1999 r.

Wystąpili  również  przedstawiciele  brokera  ubezpieczeniowego  „Mentor  S.A.,  którzy

zaprezentowali przygotowany dla nas pakiet obejmujący ubezpieczenia komunikacyjne oraz

mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach.

Następnie uczestnicy Konferencji wzięli udział w pracach dwóch sekcji: 

„ Prawne i organizacyjne konteksty w bieżącej działalności kół terenowych ''

– zespół ds. statutowych i regulaminów, kierowany przez Bogdana Komorowskiego,

– zespół ds. uchwał i wniosków, kierowany przez Krzysztofa Bryndzę.

„ Rola kooperacji i innowacyjności w budowaniu pozytywnych relacji w środowisku więzienników ''

– zespół ds. współpracy i innowacyjności, kierowany przez Ryszarda Kowalczyka,

– zespół ds. promocji i public relations, kierowany przez Grzegorz Gdulę.

Drugiego dnia Konferencji zostały wygłoszone referaty dotyczące :

Czynników wspierających aktywność i utrudnienia w codziennej działalności kół terenowych KZEIR

SW – doradczyni Zarządu Głównego Anna Janiszewska,

Problemów i wyzwań kół terenowych – wiceprzewodniczący ZG Bogdan Komorowski,

Dobrych praktyk w bieżącej działalności kół terenowych -  wiceprzewodniczący ZG Grzegorz Gdula.

Powyższa  tematyka był  ściśle  związana z  wynikiem analizy  ankiety  przeprowadzonej  w naszym

środowisku przed konferencją. ( analiza wskazanej ankiety w załączeniu ) Przedstawione referaty

były wstępem do dyskusji o roli naszego Związku w otaczającej ans rzeczywistości.

 Po  dyskusji  poszczególne  zespoły  problemowe  dokonały  podsumowania  prac

i  przedstawiły  propozycje  i  wnioski  do  realizacji.  Niektóre  z  nich  będą  wymagały

usystematyzowania podczas  obrad Zarządu Głównego. Do najistotniejszych należały :

– zmiany treści wniosków o wyróżnienia Związkowe,

– modyfikacja zasad przyznawania wyróżnień Związkowych,

– umieszczenie edytowalnych wniosków o wyróżnienia na stronie internetowej Związku,

– zmodyfikowanie druku deklaracji członkowskiej,

– potwierdzania przez Biuro ZG odbioru poczty elektronicznej dotyczącej sprawozdań z pracy

kół terenowych,

– zorganizowanie pomocy prawnej dla emerytów i rencistów,

– stworzenie księgi gości w celu wymiany doświadczeń między kołami terenowymi,



– wspomaganie organizacji działań innych stowarzyszeń , z którymi współpracujemy,

– promocja  kół  terenowych  zarówno  w  naszym  środowisku,  jak  i  wśród  funkcjonariuszy

odchodzących ze służby na zaopatrzenie emerytalne lub rentę.

Podsumowania  prac  zespołów  oraz  II  Konferencji  dokonał  Przewodniczący  Janusz  Kwiecień.

Podziękował  za  zaangażowanie  w  pracę  na  temat  nurtujących  nas  problemów.  Zaznaczył,

że  zgłoszone  wnioski   będą  przedmiotem  najbliższych  i  kolejnych  obrad  Zarządu  Głównego.

Skierował,  podziękowania  za  sprawne  prowadzenie  obrad  wiceprzewodniczącemu  Leszkowi

Szczepanowskiemu,  a  także  Agnieszce  Lipińskiej  za  organizację  pracy  Kapituły  ds.  wyróżnień

związanej z rozpatrzeniem licznych wniosków o wyróżnienia.

Po  oficjalnym  zakończeniu  Konferencji  odbyło  się  posiedzenie  Zarządu  Głównego,  który

zatwierdził  rekomendacje  Kapituły  ds.  wyróżnień  oraz  podjął  istotne  decyzje  podsumowujące

całokształt obrad Konferencji i wynikających z nich wskazań dla dalszych prac Zarządu Głównego. 

opr. Biuro ZG


